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LEI N° 3323/2014

MATELANDA -

DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SOBRE A ATRIBUICAO DE GRATIFICACAO DE
FUNCAO NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR E CENTRALIZADA DO MUNICIPIO DE MATELANDIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:
Capitulo |
DOS DARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Para atender aos encargos de direcéo, chefia e assessoramento dos 6rgdos da administragdo superior e centralizada da Administragdo Municipal, ficam criados os cargos de provimento em comissdo, com

denominacéo e simbologia de que trata esta Lei.

m Os cargos de que trata esta Lei serdo providos através de livre escolha e nomeacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, por pessoas que reinam as condigdes necessarias a investidura no servico publico,
nos termos da legislagao federal, estadual e municipal e competéncia profissional.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos em comisséo fardo declaragdo publica de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo e terdo os mesmos impedimentos dos Vereadores e do Prefeito, enquanto
permanecerem no cargo.

m Sempre que o interesse da Administracéo o exigir, o0 Chefe do Poder Executivo podera dispensar os requisitos relativos a habilitacdo profissional legalmente indicada em cada caso, salvo quando por lei for
exigida a habilitagdo em nivel técnico-cientifico. (Redacéo dada pela Lei n® 3573/2015)

m A escolha de ocupante de cargo em comissao podera recair ou ndo, em servidor efetivo do Municipio, sendo que 15% dos cargos em comisséo deverdo ser ocupados por servidores de carreira.

§ 12 Quando a designacao recair em servidor publico, este ficara afastado do cargo que exerce sem prejuizo das vantagens do mesmo, podendo optar pelos vencimentos do cargo de provimento efetivo, ressalvando-
se o direito de retorno ao cargo de origem.

§ 22 O servidor municipal efetivo nomeado para cargo em comissdo ndo podera acumular o respectivo vencimento com outro cargo comissionado ou receber gratificagdo de fungao.
§ 32 A posse em cargo em comissao determina concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacéo legal comprovada.
§ 4° Os vencimentos pelo exercicio de cargo em comissao nao serdo incorporados ao vencimento do servidor e somente assegurara os direitos inerentes no periodo em que o servidor estiver exercendo o cargo.

m O exercicio de cargo em comisséo é incompativel com a percepcao de gratificacdo pela prestacéo de servigos extraordinarios.
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m O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagéo.

Além do vencimento do cargo, o ocupante de cargo em comissao terd, na forma da lei, as seguintes vantagens:

| - férias;

Il - abono de natal;

Il - diarias.

Os cargos de provimento em comissdo da Administragdo Superior e Centralizada do Municipio de Matelandia sdo os constantes no Anexo 01 desta Lei.
Paragrafo Unico. Os requisitos minimos, a habilitacdo e as atribuicdes estdo descritos no Anexo 02 desta Lei.

m Os vencimentos dos diferentes simbolos dos cargos em comissao previstos no artigo anterior sdo os atualmente em vigor, de acordo com os mesmos simbolos, até que lei especifica venha atualiza-los ou
altera-los.

Capitulo 11
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO
m A Funcéo Gratificada (FG) é uma vantagem acesséria ao vencimento do servidor publico efetivo cujo desempenho néo justifique a criagdo de cargo em comissdo e nao constitui emprego.

m Ficam estabelecidos critérios para a convocacéo de servidores publicos municipais ocupantes exclusivamente de cargos de provimento efetivo para responder pelas atribuicdes de cargo de diregéo,
assessoramento e chefia para o exercicio de funcdo de confianca, com a percepcéo de vantagem de Fungdo Gratificada.

§ 12 Ao servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal investido em fungao de confianga é devido funcéo gratificada, em razdo da complexidade das fungdes a serem desempenhadas, da seguinte forma:
| - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico do servidor para fungéo de chefia;

Il - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor para fungdo de assessoramento;

Il - 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico para fungéo de diregao.

§ 2° Ficam criadas no ambito da Administragdo Publica Direta as 02 (duas) Funcdes Gratificadas de Responsabilidade Técnica Contabil, vinculada a assinatura e responsabilizacédo pelas atividades desenvolvidas, a
ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante acréscimo do percentual de 40% sobre o vencimento basico do servidor.

§ 32 Ficam criadas no ambito da Administragao Publica Indireta - Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Matelandia - as seguintes Funcdes Gratificadas:

I - 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contéabil, vinculada a assinatura e responsabilizagao pelas atividades desenvolvidas, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade, mediante acréscimo do percentual de 40% sobre o vencimento basico do servidor.
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II- 01 (uma) Funcéo Gratificada de Assuntos Previdenciarios, vinculada a assinatura e responsabilizacdo pelas atividades desenvolvidas, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, mediante acréscimo do percentual de 40% sobre o vencimento basico do servidor.

§ 4° Ao servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal que desempenhar a Funcdo de Confianca de Controlador Interno, conforme o § 2° do Art. 15 da Lei Municipal 1783/2007 havera acréscimo do percentual
de até 100% sobre o vencimento basico do servidor.

§ 52 Ao servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal que desempenhar a Fungao de Confianca de Coordenador de Corregedoria, do tipo assessoramento, que trata o Art.3° da Lei Municipal 4382/2019,
havera acréscimo do percentual de 100% sobre o vencimento basico de sua remuneragao. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4382/2019)

m A designacgéo de servidor para o exercicio de Funcdo Gratificada sera por ato do Chefe do Poder Executivo ou a quem ele delegar a competéncia.

A designacédo para a Funcéo Gratificada vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato ou da data nele assinalada, competindo a autoridade a que se subordina o servidor designado dar-lhe
exercicio imediato.

Paragrafo Unico. Independe de posse formal o exercicio de cargo por designagao de Fungéo Gratificada.

m A critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera haver substituigdo nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular da Fungao Gratificada, no periodo superior a 10 (dez) dias.

§ 1° A substituicdo sera formalizada por ato, e sempre remunerada.

§ 2° A substituicdo perdurara durante todo o afastamento do titular, salvo em caso de designagéo de outro ocupante para a fungéo objeto da substituicdo, ou ainda no caso de nova designacgéo de substituto.

LUSEN Durante o tempo de substituicdo remunerada, o substituto receberd a remuneragao estabelecida para a respectiva funcéo, ressalvado o caso de opgéo e vedada a percepgao cumulativa de vencimentos,
funcdes ou vantagens.

m Em caso de vacancia e até nova designacao, podera ser designado pela autoridade competente, um responsavel pelo expediente da fungao.
Paragrafo Unico. Ao responsavel pelo expediente se aplicam as disposicdes contidas no art. 15, referentes a percepgéo do vencimento ou remuneracao da fungdo pela qual responder.
A vacancia da Fungao Gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destituicao.

m O servidor ndo podera exercer, simultaneamente, mais de uma Fungao Gratificada, bem como receber cumulativamente vantagens pecuniarias da mesma natureza ou cargo em comissao, salvo as excecdes
estabelecidas em lei.

m A Funcéo Gratificada ndo se incorporara ao salario do servidor efetivo, sob nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo serdo calculadas vantagens, salvo as férias do servidor, tampouco
havera desconto de contribuigdo previdenciaria.

Capitulo 11l
DAS DISPOSICOES GERAIS

m As demais determinagdes e procedimentos que se fizerem necessarios a aplicagdo e cumprimento do disposto nesta Lei Complementar, serdo baixadas por decreto pelo Chefe do Poder Executivo.
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[EE] Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 10 de novembro de 2014.

[E¥2) Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os artigos 72, 82 e 9¢ da Lei n® 1.209/2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA, Aos onze dias do més de novembro de 2014.

RINEU MENONCIN
Prefeito Municipal

ANEXO 01

| SECRETARIA |  NOME DO CARGO | N° VAGAS | SIMBOLOGIA| VENCIMENTO|
I I | | |
I I | | I |
I I [=-=mmmm e Ao | I |
| | | EXISTENTES| OCUPADAS | | |
I I | I | I |
|SEC MUNICIPAL DE|DIRETOR DO DEPTO DE| 1] |cc-3 | 4.331,72|
| FAZENDA E | COMPRAS _ E| I | | 397990
| ORCAMENTO | LICITACOES | | | | |

I | I

(vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)

SEC MUNICIPAL DE CHEFE DA DIVISAO DE 1
FAZENDA E| FISCALIZAGAO

ORCAMENTO

SEC MUNICIPAL DE|CHEFE DA SEGAO DE 1
FAZENDA E | COMPRAS

ORGAMENTO

SEC MUNICIPAL DE|CHEFE DA SEGAO DE 1
FAZENDA E|LICITAGOES

ORGAMENTO

|SEC MUNICIPAL DE|CHEFE DA DIVISAO DE| 1
| FAZENDA E|PRESTAGAO DE CONTAS|

| ORCAMENTO

DE CONVENIOS

3.382, 39| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)

2.739,62| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
LBl

2.739,62| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)

3.382,39]
|

| (cargo criado pela Lei n° 3573/2015)
|

4/53

I—REGBRSQS—HHMANQS—I—I—I—I—I—I (Cargo extinto pela Lei n° 4022/2017)

|
+SECREFARTA-GERAL—|PROCURADOR—GERAL—— — —}—— e+ 592908} (Cargo extinto pela Lei n° 3550/2015)
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[---=-mmmm oo [-=-=-mmmmmmm oo [-==-mmmm - [-===------ |-=—mmmm - [-==-=mmm-- |
g 5
} [EMPRENSA ! } } } - (Cargo extinto pela Lei n° 3550/2015)
i | =mmm oo [==mmmmmmee |-=mmmm s [-=-mmmmeee R |
3 (Cargo extinto pela Lei n° 3550/2015)
[-=-—mmmmmmm oo [-==mmmmmmm oo [-==mmmmme- [-===mmm- | == [-===mmm- |
5

} | DE-CONTAS } } } } - (cargo extinto pela Lei n° 3550/2015)
i el B |---mmm - [-=-mmmmme- R |

} ENSTITUCIONATS } } } } } (Cargo extinto pela Lei n° 3550/2015)
i R [-=mmmmme- |---mmm - [-=-=mmmme- R |
+SECREFARTA-GERAL—}OUVEDOR—— — ——— T} Ass- 3|2 537 41| (Cargo extinto pela Lei n° 3550/2015)
|----ommmmmmooee- === -mmmmmmooomee- R e [==-=-mmmme- [-----oomme-

| SECRETARIA GERAL |CHEFE DA DIVISAO DE| 1] |cc-4 | 3.382,39]

| | IMPRENSA E ASSUNTOS | | | |

| | POLITICOS | | | | | (cargo criado pela Lei n° 3573/2015)
[-----mmmm oo el e [-=-=-mmm-- |-=mmmmm - |- m- |
JSECRETARIA-GERAL—|}CHEFE—DA—DIVISAO}L— — — -4 | —3-382,39+

| [DE—CERIMONTAL = | } |

} HEVENTOS } } } } |—(carge—eriade—peta—tei—n23573/2015 (Cargo extinto pela Lei n° 4022/2017)
e ——— |--mmmmmm oo e [---mmmm- [-=-cmmmme- [---mmmoom-

| SECRETARIA GERAL |CHEFE DA SECAO| 1] |cc-5 | 2.739,62|

| |PARA  ASSUNTOS | | | |

| | INSTITUCIONAIS | | | | | (cargo criado pela Lei n° 3573/2015)
[-----mmmmmm oo [---=-mmmmmm oo [-==-mmmm - [---=------ |--=mmmm - [-==---mmm-- |
JSECRETARTA-GERAL—|DIRETOR-DO-DEPARTA—}— — —FH}———fCcC-3 | 5133, 59+
b |MENTO-DE-COMUNICA—}—— —— | |

} HCAO—SOETAL } } } } |—(carge—eriade—pela—tei—n24022/2017 (Cargo extinto pela Lei n° 4331/2019)
| ________________________________________________________________________________

| SECRETARIA DIRETOR DO DEPTO DE 1 cc-3 4.331,72| (Secretaria alterada pela Lei n° 3573/2015) (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
|[MUNICIPAL DE | DESENVOLVIMENTO 507000

| INDUSTRIA, COMERCIO | ECONOMICO |

| E DESENVOLVIMENTO

| ECONOMICO
JSECRETARTIA———
JMUNTCIPAL————DE
FADMINTSTRACAG——F
+RECURSOSHUMANOS —

SECRETARIA DIRETOR DO DEPTO DE 1 cc-3 4.331,72| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
MUNICIPAL DE | RECURSOS HUMANOS S0E0-00

ADMINISTRAGAO E

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA CHEFE DA SECAO DE 1 cCc-5 2.739,62| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
MUNICIPAL DE | ADM DE SERV |

ADMINISTRAGAO E|PUBLICOS

RECURSOS HUMANOS
JSECRETARIA————}CHEFE—DA—SECAO-DE}——— 1} fCcC-5 | 2.739,62} (vencimento-alterado pela Lei n°3556/2015)

RECURSOSHUMANOS—}— — — L | (Cargo extinto pela Lei n° 3573/2015)

e R — |--mmmmeme- |--mmmm e |--mcmmomee | --mmmmoee- |
| SECRETARIA |[DIRETOR ADJUNTO DE| 1] |cc-2 | 5.068,32]
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[MUNICIPAL DE | ADMINISTRAGCAO E|
| ADMINISTRAGAO E|LEGISLAGAO |
| RECURSOS HUMANOS | |
| —==mmmmmmm o [===mmmmmmm oo |

| (cargo criado pela Lei n° 3573/2015)

| PECUARIA E TURISMO| |

| | |
| | |
| | |
| | |
| SECRETARIA | CHEFE DA DIVISAO DE| 1] |cc-4 | 3.382,39]
|[MUNICIPAL DE | PATRIMONIO E FROTAS| | | | |
| ADMINISTRAGAO E| | | | | |
IRECURSOS HUMANOS I I I i I | (cargo criado pela Lei n° 3573/2015)
| SECRETARIA |DIRETOR DO DEPARTA-| 1] |cc-3 | 5.131,59]
|[MUNICIPAL DE|MENTO DE TRANSITO | | | | |
| ADMINISTRAGAO E| | | | | |
IRECURSOS HUMANOS I I I I I | (cargo criado pela Lei n° 3934/2017)
| SECRETARIA |DIRETOR DO DEPARTA-| 1] |cc-2 | 6.651,26]
|[MUNICIPAL DE|MENTO DE ENGENHARIA | | | |
| ADMINISTRACAO E|E URBANISMO | | | | |
IRECURSOS HUMANOS I I I I I | (cargo criado pela Lei n° 4245/2019)
| SECRETARIA | CHEFE DE DIVISAO DE| 1] |cc-4 | 4.438,77|
|[MUNICIPAL DE | COMPRAS | | | | |
| ADMINISTRAGAO El | | | | |
| RECURSOS HUMANOS | | | | | | (Cargo criado pela Lei n° 4245/2019)
R — |- mmm oo [-=mmmm s |---mmm - R ===
| SECRETARIA |DIRETOR DO DEPTO DE| 1] |cc-3 | 4.331,72| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
|[MUNICIPAL DE | AGRICULTURA E| | | | 3-979590 |
| AGRICULTURA, | PECUARIA | | | | |
|PECUARIA E TURISMOI | | | | |
————————————————————————————————————— I It Bl il
|SECRETARIA |CHEFE DA DIVISAO DE| 1] |cc-4 | 3.382,39| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
|[MUNICIPAL DE|ASSISTENCIA TECNICA| | | | . 67|
| AGRICULTURA, | | | | |
| | |
| | |

| SECRETARIA | CHEFE DA DIVISAO DE| 1 3.382,39
|[MUNICIPAL DE | GERENCIAMENTO E| 34}91461
| DESENVOLVIMENTO | APOIO LOGISTICO

| SOCIAL E HABITAGAO|EHEFEDA—BIVISAO-BE

| (Nomenclatura alterada pela Lei n° 4022/2017) (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
|
|
|
|
|
|

|
| SECRETARIA | CHEFE DA DIVISAO D 3.382,39| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
|[MUNICIPAL DE | PROG ASSIST

| DESENVOLVIMENTO | CADASTRO

m m

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|SOCIAL E HABITAGAO] |
------------------ |
ISECRETARIA | CHEFE DA DIVISAO DE| 1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

3.382,39| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
|[MUNICIPAL DE | PROGRAMAS DE
| DESENVOLVIMENTO | PROTECAO ESPECIAL

| SOCIAL E HABITAGAO]|
|--mmmmommme oo P
| SECRETARIA |CHEFE DA SECAO DE
|[MUNICIPAL DE |ATIVIDADES SOCIAIS
| DESENVOLVIMENTO |

| SOCIAL E HABITAGAO]

| --mmmmm - |-

2.739,62| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
| EDUCACAO E CULTURA
|

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

| EDUCACAO E CULTURA

CHEFE DA DIVISAO DA
CULTURA

CHEFE DA SEGAO DE
APOIO

| ADMINISTRATIVO
| EDUCAGCAO

A

CHEFE DA DIVISAO DE
GERENCIAMENTO E
| APOIO OPERACIONAL

3.382,39
331074674

3

2.739,62| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)

3.382,39
31074567

2.739,62| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)

HEBUCACAO—E—CULTURATL } f }
|--mmmmommmm oo P e [---mmmme- P L |
SECRETARIA CHEFE DA SECAO DE 1 cc-5 2.739,62|
MUNICIPAL DE | TRANSPORTE ESCOLAR - |
EDUCAGAO E CULTURA |
SECRETARIA CHEFE DA SEGAO DE 1 cc-5
MUNICIPAL DE | ESPORTES 5
ESPORTES E LAZER |COMUNITARIOS, |
RECREAGAO E LAZER |
SECRETARIA CHEFE DA  DIVISAO 1 cc-4 3.382,39|
MUNICIPAL DE |DE ESPORTES |
| ESPORTES E LAZER | | | |
| | | | |
|--==mmmmmm oo |-====mmmmmmmm oo [-===mmmmm-- il Bttt B |
SECRETARIA CHEFE DO  DEPARTA- 1 1lcc-3 4.331,72]
MUNICIPAL DE MEIO|MENTO DE COLETA E
AMBIENTE E|MANEJO DE RESIDUOS

| RECURSOS HIDRICOS

| séLIDOS

pal de Meio Ambien
Hi-

te e Recursos
|dricos

R ARTA

Gestdo Ambiental

DIRETOR—ADIUNTO-D

2.739,62| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)

PR O e -
________________________________________________________________________________ |
SECRETARIA CHEFE DA SEGAO DE 1 cc-5
MUNICIPAL DE MEIO|MANEJO DE  AREAS |
AMBIENTE E|VERDES |
RECURSOS HIDRICOS |
________________________________________________________________________________ |
Secretaria Munici-|Chefe da Divisdo de 1 0|cc-4 4.438,77|
|

HMUNICIPALDE-SAUBDE}SABBE———+—————————— || 4. 65667}
| -mmmmmm - | -mmmmmm o [---mmmmee- |---mmme- [--mmmmee- R |
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
|

| __________________
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
VIAGAO, OBRAS E
URBANISMO

| SECRETARIA
|[MUNICIPAL DE

| VIACAO, OBRAS E
| SERVIGCOS URBANOS

CHEFE DA DIVISAO DE
SAUDE BASICA

CHEFE DA DIVISAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE
CHEFE DA SEGAO DE
APOIO OPERACIONAL E
LOGISTICA

CHEFE DA SEGAO DE
AGENDAMENTO E
| CADASTRO |

CHEFE DA SECAO DE
CONTROLE
ENDEMIAS
DIRETOR DO DEPTO DE
OBRAS

|DIRETOR DO DEPTO DE|
|VIAS PUBLICAS
I |

|
3.382,39]|
33074567

3.382,39]|
3-3074567|

2.739,62|
25371

251711

4.331,72|
oz oo
|
|

Lels

Municipais

(Cargo extinto pela
(vencimento alterado
(vencimento alterado

(vencimento alterado

(vencimento alterado
(vencimento alterado
alterado

(vencimento

(Redagao pela Lei

pela Lei n°

pela Lei n°

pela Lei n°

pela Lei n°

pela Lei n°

pela n°

3573/2015)
seta a3 o

ela A3 no 0
Lei n° 4022/2017)

3550/2015)

3550/2015)

3550/2015)

3550/2015)

3550/2015)

3550/2015)

INTACAD OBRAS, =l Il | 1 | Il
TVIEACACS OB RAS = T T T T T
I URBANTISMO- | | | ] | |
iul DARNTOMT i i i i i i
| SECRETARIA | CHEFE DA DIVISAO DE| 1] |cc-4 | 3.382,39| (vencimento alterado pela Lei n° 3550/2015)
|MUNICIPAL DE | APOIO | | | | 330767
| VIAGAO, OBRAS E|ADMINISTRATIVO Al | | |
| URBANISMO | OBRAS | | | | |
[-mmommmomm oo mmmmmoommoomoooooo |---omommoo- e ——— [---mmnommo- |
JSECRETARIA————}CHEFE—DA—DIVISAO}— L} fcCc4 | 3.382,39%
HMUNECIPAL——— DE{DEENGENHARFA—PRO—}— — — +——— |
%o, A
+SERVICOSWRBANGS—p—— — — — — —}— — || (cargocriadopelatei-n>35/3/2015) (Cargo extinto pela Lei n° 4022/2017)

| SOCTAL E HARTTACAOL | | Il | | (carao—criadeo—bela—taei—no 2420/20715)
iJ TAL—E-HABITA nui i i i i i (Cargo—criado—peta—tein 120/2015)
| SECRETARIA |CHEFE DA SEGCAO DE| 1] |cc-5 | 3.245,51]
[MUNICIPAT DE |APOIO ADMINISTRATI-| | | | |
| INDUSTRIA, COMERCIO|VO | | | | |
|E DESENVOLVIMENTO | | | | | |
| ECONOMICO | | | | | | (cargo criado pela Lei n° 4022/2017)
[ === e [=====mmm= [=====----- [====-mmm- [====mmmm- |
| Totais | 39| | | 140.254,13]

| | | | |
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*Desempenharoutras-atividadeseerretatas- (Cargo extinto pela Lei n® 3550/2015)

ive- (Cargo extinto pela Lei n® 3550/2015)

CARGO OU FUNCAO:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS MINIMOS:

Formagao: 3° grau completo

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Administragdo ou Economia ou Contabilidade ou area afim
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-3

Remuneragédo: R$ 3.979,90

ATRIBUICOES
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* Exercer em conjunto com a Procuradoria Juridica e com a Controladoria Geral, o controle da legalidade dos atos, especialmente no que se refere ao regime juridico Unico, nepotismo, contratacdo de servicos
extraordinarios e concessédo de vantagens e adicionais a servidores e empregados publicos municipais;

* Orientar servidores e empregados publicos quanto ao cumprimento de dispositivos legais a eles inerentes, tais como declaragdo anual de bens, conduta funcional, avaliacdo de desempenho, etc.;
* Proceder a projecdo das despesas com a folha de pagamento dos servidores publicos a fim de cumprimento dos limites legais;

* Proceder o célculo da estimativa de impacto orgamentario e financeiro quando da criagéo ou expansao de despesas de pessoal de carater continuado;

* Proceder os langamentos e a conferencia das verbas que compdem a remuneragao dos servidores publicos municipais;

* Cadastrar novos contratos de trabalho, calcular e entregar rescisoes;

* Averbagao via sistema proprio, das consignagdes em folha de pagamento de empréstimos, seguro de vida, seguro salde e vale Asema aos servidores junto as instituigées financeiras conveniadas e associagao dos
servidores municipais; Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento de vencimentos, salarios e adicionais;

* Fornecer, anualmente, a época, demonstrativo dos rendimentos aos servidores sujeitos a declaracéo do Imposto de Renda - DIRF;

* Informar em tempo habil a Relagdo Anual de Informagédo Social - RAIS e Relagdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

* Transmitir mensalmente as informacgdes da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social)

* Executar o processo para o pagamento do PIS/PASEP em folha de pagamento aos servidores;

* Organizar a escala de férias dos servidores, submetendo-as a apreciacdo e aprovagao do titular de cada secretaria;

* Conferir e langar os vale transportes;

* Responder pela gestéo das informagdes do sistema de informagdes municipais - atos de pessoal, junto ao Tribunal de Contas do Paranda (SIM/AP e SIM/AM);

* Proceder o célculo da folha de pagamento dos estagiarios

* Gerir e executar as atividades de administragao de recursos humanos, englobando a administragdo de cargos, carreiras e salarios;

* Gerir processos de admissdo de pessoal, consistentes na realizacdo de concursos publicos e testes seletivos visando a admissdo de novos servidores e empregados publicos, bem como promover a publicagdo de
tais atos;

* Realizar a prestacao de contas dos processos de admissées junto ao Tribunal de Contas do Parand obtendo assim o registro oficial das admissdes;

* Promover conjuntamente com o Fundo de Municipal de Previdéncia acdes administrativas e programas previdencidrios e assistenciais em favor dos servidores publicos municipais, aposentados e pensionistas;
* Programar e desenvolver programas de acompanhamento e treinamento dos servidores publicos municipais;

* Promover a organizacgao e atualizagao da vida funcional dos servidores;

* Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

* Providenciar certiddo de tempo de servigo e outras relativas ao registro de pessoal;

* Controlar e fiscalizar a execugao de convénios ou contratacdes de estagiarios e servicos terceirizados, bem como a cesséo de servidores publicos;

* Promover a abertura e acompanhamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

* Obter junto a procuradoria juridica do Municipio, pareceres em processos de admissao de pessoal, demissao, reintegragéo, pensao e aposentadoria, concessao de beneficios;

* Administrar e controlar os atos de nomeacao, promogao, exoneracao, demissao, reintegracao ou readmissao em conformidade com o estatuto dos servidores publicos municipal;

* Articular com as Secretarias e demais 6rgaos municipais verificando a execugéo das disposi¢des legais referentes a pessoal;

* Promover o acompanhamento do estagio probatério e avaliagdo de desempenho dos servidores;

* Realizar outras atividades e servigos pertinentes a gestao dos recursos humanos do Municipio.

* Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento de vencimentos, salérios e adicionais;

* Fornecer, anualmente, a época, demonstrativo dos rendimentos aos servidores sujeitos a declaragao do Imposto de Renda - DIRF;

* Informar em tempo habil a Relagdo Anual de Informagao Social - RAIS e Relagao do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

* Transmitir mensalmente as informagdes da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social)

* Executar o processo para o pagamento do PIS/PASEP em folha de pagamento aos servidores;

* Organizar a escala de férias dos servidores, submetendo-as a apreciacdo e aprovacao do titular de cada secretaria;

* Conferir e langar os vale transportes;

* Responder pela gestao das informagdes do sistema de informagdes municipais - atos de pessoal, junto ao Tribunal de Contas do Parana (SIM/AP e SIM/AM);

* Proceder o calculo da folha de pagamento dos estagiarios

* Gerir e executar as atividades de administragao de recursos humanos, englobando a administragéo de cargos, carreiras e salarios;
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* Gerir processos de admisséo de pessoal, consistentes na realizacdo de concursos publicos e testes seletivos visando a admiss@o de novos servidores e empregados publicos, bem como promover a publicagdo de
tais atos;

* Realizar a prestagéo de contas dos processos de admissdes junto ao Tribunal de Contas do Parana obtendo assim o registro oficial das admissoes;

* Promover conjuntamente com o Fundo de Municipal de Previdéncia a¢cdes administrativas e programas previdencidrios e assistenciais em favor dos servidores publicos municipais, aposentados e pensionistas;
* Programar e desenvolver programas de acompanhamento e treinamento dos servidores publicos municipais;

* Promover a organizac¢ao e atualizagao da vida funcional dos servidores;

* Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

* Providenciar certiddo de tempo de servigo e outras relativas ao registro de pessoal;

* Controlar e fiscalizar a execugao de convénios ou contratacdes de estagiarios e servicos terceirizados, bem como a cesséo de servidores publicos;

* Promover a abertura e acompanhamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

* Obter junto a procuradoria juridica do Municipio, pareceres em processos de admissdo de pessoal, demisséo, reintegracéo, penséo e aposentadoria, concessdo de beneficios;

* Administrar e controlar os atos de nomeagéo, promogao, exoneragao, demissao, reintegracdo ou readmissdo em conformidade com o estatuto dos servidores publicos municipal;

* Articular com as Secretarias e demais 6rgaos municipais verificando a execugado das disposi¢des legais referentes a pessoal;

* Promover o acompanhamento do estagio probatério e avaliagdo de desempenho dos servidores;

* Realizar outras atividades e servigos pertinentes a gestao dos recursos humanos do Municipio.

CARGO OU FUNGCAO:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagao: 32 grau completo

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Administracdo ou Engenharia ou Agronomia ou area afim
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-3

Remuneracao: R$ 3.979,90

ATRIBUICOES

* Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas ao fomento a industria, comércio e servigos, a difusao de tecnologia e informacgdes de mercado e a integragdo econémica.
* Promover a execucéo de projetos voltados ao desenvolvimento sécio-econémico do Municipio;

* Desenvolver programas de incentivo e viabilizagdo dos setores industrial, comercial e de prestacédo de servigos do Municipio, com respeito a sustentabilidade ambiental;

* Executar programas de ampliagéo e conservacéo da base agroindustrial do Municipio, bem como no campo da agricultura familiar;

* Apoiar e auxiliar agdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Matelandia - CODEM;

* Gerir e supervisionar a captacao e aplicacéo de recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Matelandia;

* Incentivar o associativismo, como forma de redugdo de custos, evolugdo tecnolégica, melhoria da produtividade e aumento da renda do micro e pequenos produtores rurais;
* Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdémico e de geragdo de emprego e renda;

* Desenvolver politicas de concesséo de incentivos econdmicos e operacionais destinadas a implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos;

* Atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da indUstria, do comércio e de servicos;

* Controlar a concessao de incentivos econémicos e fiscalizar a correta aplicacédo dos mesmos;

* Promover e coordenar eventos de promog¢ao do desenvolvimento econémico;

* Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos;

* Promover missdes empresariais, a participagdo em eventos promocionais e em feiras e exposigoes;

* Acompanhar a participagdo do Municipio no Movimento Econémico e no estabelecimento dos indices de participagdo na receita tributaria estadual;
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* Coordenar as atividades e o cumprimento das atribuicdes dos 6rgaos a ela vinculados;
* Exercer outras atribuicdes correlatas.

CARGO OU FUNCAO:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA e URBANISMO
REQUISITOS MINIMOS:

Formagéo: 3° Grau

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Engenharia Civil ou Arquitetura

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-2

Remuneracao: R$ 6.651,26

ATRIBUICOES

| - assessorar o Prefeito na execugao de programas e obras/servigos publicos;

II - coordenar as atividades do Departamento, controlando a frequéncia e assiduidade dos arquitetos/engenheiros e demais servidores designados para atuar sob a sua responsabilidade;

Ill - acompanhar a elaboragdo e coordenar os projetos e obras municipais executadas com recursos préprios ou provenientes de convénios, acompanhando-os na fase de execugdo, inclusive quanto a
responsabilidade técnica;

IV - orientar e controlar a execugéo e conservagao das obras municipais;

V - acompanhar e atuar na avaliagédo e aprovacéo técnica de projetos de obras, edificacdes e parcelamentos e planos de expansao urbana, de acordo com a Politica Municipal de Urbanismo;
VI - acompanhar a gestao e o controle de contratos de obras publicas;

VIl - analisar e justificar re-programagdes de obras publicas;

VIII - acompanhar as agdes e o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Municipal e da Camara Municipal de Urbanismo;

IX - Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

X - exercer outras atividades correlatas. (Redacéo acrescida pela Lei n® 4245/2019)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3323/2014 (http://leismunicipa.is/kuhic) - 01/12/2020 12:51:11


https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/matelandia/lei-ordinaria/2019/424/4245/lei-ordinaria-n-4245-2019-cria-e-extingue-cargos-de-provimento-em-comissao-que-passam-a-integrar-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-3323-de-11-de-novembro-de-2014
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kuhic

Dleis
Municipais

eta— (Cargo extinto pela Lei n® 3573/2015)
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CARGO OU FUNGAO:

SECAO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS PUBLICOS

REQUISITOS MINIMOS:
Formagao: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-5

Remuneragao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Manter atualizadas as estatisticas de movimento de passageiros e 6nibus;

* Realizar levantamento e analise das informagdes de interesse do terminal rodoviario de passageiros;

* Promover escala de trabalhos a fim de manter ativos os servigos de vigilancia e zeladoria;

* Fiscalizar a limpeza, conservagao e manutencédo do terminal rodoviario;

* Manter controle de débitos e créditos dos concessionarios e permissionarios;

* Fazer cumprir os termos de permissao de uso;

* Fazer cumprir o regulamento do terminal rodoviario;

* Propor medidas para o aperfeicoamento das finalidades do terminal rodoviario;

* Baixar instrugdes complementares necessarias ao bom desempenho do Terminal Rodoviario;

* Dirigir e fiscalizar a escrituragao do cemitério;

* Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Regulamento instituido pela Lei n® 1.143/1999, além das instrucdes e ordens que lhes forem dadas pelos seus superiores;
* Enviar a Secretaria Municipal de Administragao a relacdo de sepultamentos e relatérios contendo dados estatisticos sobre a situagao do cemitério;

* Fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores lotados no cemitério;

* Acompanhar a construgao de timulos e de pequenas obras e melhoramentos, desde que devidamente autorizados;

* Comunicar a Administragdo Municipal, por escrito, a execugéo irregular de qualquer obra, colaborando, quando for o caso, para a efetivagao de seu embargo;
* Desempenhar outras atribuicdes especificas a funcéo exercida.

GARGO-OU-FUNGAO:
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CARGO OU FUNGAO:
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E DE LICITAGOES

REQUISITOS MINIMOS:

Formagao: 32 grau completo

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Administragdo ou Economia ou Contabilidade ou area afim
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-3

Remuneragéo: R$ 3.979,90

ATRIBUICOES

* Fiscalizar a elaboragdo de contratos, a elaboracdo de todos os processos de licitacdo, compreendendo, dispensa e inexigibilidade, relacionados as compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos e
obras, bem como alienacdes;

* Propor medidas para a efetivacéo e atualizagao cadastral de fornecedores de bens e servigcos, de acordo com as normas vigentes;

* Manter atualizadas e disponiveis as informagdes de tramitagao dos processos de compras e contratagoes;

* Coordenar a preparacéo de atestados de capacidade técnica, ouvidos os 6rgaos especializados e mediante autorizagao prévia do superior hierarquico, dentro de sua area de competéncia;

* Analisar a aplicagao de penalidades contratuais, submetendo-as a apreciagdo da area Administrativa;

* Analisar quanto a conveniéncia ou ndo da existéncia de contrato em alguns casos de licitagdo na modalidade pregao e convite;

* Coordenar e revisar a instrugdo de processos sobre licitagdes e contratos relativos a obras de curto prazo e servigos de engenharia;

* Propor designacéo de gestor para acompanhamento e fiscalizagdo da execugao de contratos, conforme objeto, se ndo proposta pela area competente ou pelo ordenador de despesas;

* Observar as atribuicdes delegadas a gestores, tais como: de contratos, taticos e operacionais, no que couber;

* Registrar e acompanhar as informagdes das licitacdes e contratos, por meio de alimentagéo de dados no Sistema utilizado, visando o cumprimento da presta¢éo de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-
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AM;
* Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno pertinentes ao Departamento;
* Exercer as atribuicbes comuns aos titulares de unidades.

*Desempenharoutras-atividadeseerretatas- (Cargo extinto pela Lei n® 4245/2019)

CARGO OU FUNGAO:

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
REQUISITOS MINIMOS:

Formagéo: 2° Grau

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneragédo: R$ 4.438,77

ATRIBUICOES
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| - gerir a Divisdo visando garantir que as atividades sejam desenvolvidas de forma eficiente, gerenciando empenhos em aberto, necessidade de inscricdo em restos a pagar, acompanhando a vigéncia dos contratos e
atas de registro de pregos;

Il - monitorar as aquisicdes de mercadorias e servigos em quantidade compativel com a necessidade de cada 6rgao ou unidade administrativa, visando o menor custo;
Il - coordenar e promover a atualizagao dos cadastros de fornecedores e prestadores de servigos;

IV - notificar os fornecedores quanto as notas fiscais emitidas em desacordo com o empenho;

V - desenvolver e manter boas relagdes com os fornecedores;

VI - coordenar o recebimento de materiais e analisar as solicitacdes de compras;

VII - verificar a regularidade fiscal dos contratos e notificar os contratados quando constatadas irregularidades;

VIII - examinar as solicitacdes de compras ou de servigos e os empenhos emitidos;

IX - conferir os documentos de entrada de material/servigo e liberar as notas ficais para liquidagao e pagamento;

X - auxiliar no planejamento do orgamento anual e na execugao orcamentaria e financeira de todas as secretarias;

XI - monitorar e acompanhar a execugdo dos procedimentos de licitagdo e a emissdo dos contratos, por meio da alimentagdo de dados no sistema eletrénico do Municipio, visando o cumprimento da prestagédo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do SIM-AM,;

XII - trabalhar para proporcionar transparéncia ativa e passiva das informagdes geradas na Divis&o;
XIII - desempenhar e cumprir as normas de controle interno;
XIV - exercer outras atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n® 4245/2019)

CARGO OU FUNCAO:
CHEFE DA SECAO DE LICITACOES

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagao: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-5

Remuneracdo: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES
* Processar, instruir e controlar as licitagdes e contratos, observando as normas legais;
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* Elaborar e revisar de editais de licitagdo, em qualquer modalidade, minutas de contratos, acordos e convénios e seus aditamentos, submetendo-as a exame juridico e prévia autorizagdo da autoridade competente;
* Promover a divulgagéo e entrega de atos e instrumentos convocatérios de licitagdes em todas as suas modalidades;

* Receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatérios, observando e providenciando a execug¢éo dos atos decorrentes;

* Solicitar emisséo de notas de empenhos, reforgos e anulagoes;

* Providenciar o envio de notas de empenhos as firmas vencedoras ou credoras, dentro de sua area de competéncia;

* Convocar a CPL, pregoeiro, equipe de apoio e suplentes para as respectivas reunides/sessodes de julgamento sempre que necessario;

* Propor a constituico de Comissao Permanente de Licitacdes - CPL - e a designacéo de pregoeiros, equipe de apoio e suplentes;

* Responder a questionamentos e impugnacdes relativos a editais licitatorios e seus anexos, e/ou encaminha-los a outra unidade competente;

Lei n® 4165/2018)

CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO

REQUISITOS MINIMOS:

Formagao: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area de atuagéo

Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-4

Remuneragédo: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Coordenar e executar os trabalhos de fiscalizagao dos tributos municipais;

* Reallizar a fiscalizacdo do comércio local, ambulante e estabelecimentos de diversdes publicos e o cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal, visando promover o aumento da receita;
* Propor medidas e agdes para controle e diminuicdo da sonegacéo fiscal;

* Lavrar notificagdes, intimacdes, autos de infragdes e apreensdes de mercadorias e apetrechos;
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* Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE BASICA

REQUISITOS MINIMOS:

Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area de saude
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneragéo: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Coordenar todos os trabalhos relacionados ao atendimento a Saude no Municipio;

* Orientar na execugado das atividades e das metas relacionadas as politicas de atendimento a saide;

* Administrar, coordenar e fiscalizar todos os servigos relacionados com a prestacao dos servigos de satde no Municipio, inclusive administrar toda a parte de pessoal, horarios de atendimento, materiais; atender e/ou
encaminhar aos Orgaos competentes, de acordo com os assuntos agendados;

* Organizar as audiéncias com o Secretario ou com o Prefeito Municipal, selecionando os pedidos;

* Promover e praticar atos de gestdo administrativos necesséarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos de trabalho, pertinentes a orgamento, finangas,
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servigos gerais e pessoal;

* Dirigir, orientar e supervisionar os servicos do Setor; coordenar a expedi¢ao e arquivos de oficios, convites, solenidades e outros; executar outras tarefas correlatas.

CARGO OU FUNGCAO:
CHEFE DA SEGAO DE AGENDAMENTO E CADASTRO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-5

Remuneracao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Coordenar o acolhimento e o cadastro da populagéo no Servigo de Saude;
* Gerir o agendamento de consultas;

* Organizar a agenda dos profissionais da saude;

* Auxiliar no controle de material de consumo e permanente;

* Informar e orientar a populagdo sobre o servigo de salde;

* Executar outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO:
CHEFE DA SECAO DE APOIO OPERACIONAL E LOGISTICA

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-5

Remuneracao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Coordenar o levantamento das necessidades para fornecimento de transporte para os pacientes;

* Promover estudos a fim de organizar roteiros e itinerarios para suprir as necessidades de transporte para o Fundo Municipal de Saude;
* Levantar dados segundo as conveniéncias funcionais e econémicas para a realizagdo dos servigos prestados ou terceirizados;

* Fornecer dados para a realizagcdo de processos licitatérios objetivando a contratagao de prestadores de servigo;

* Organizar a distribuicdo dos pacientes por roteiro, elaborando a programacgao e supervisionando sua efetiva execugao;

* Organizar a escala de trabalho dos Motoristas que atuam no transporte, bem como atestar o cumprimento da mesma;

* Acompanhar as condi¢des de habilitagdo dos mesmos;

* Promover o acompanhamento da manutencgéo e higienizagdo dos veiculos que integram a frota do Fundo Municipal de Salde;

* Orientar, coordenar e fiscalizar a inspecéo das condi¢des de trafegabilidade da frota para o bom andamento das atividades;
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* Controlar a agenda diaria de viagens dos motoristas, e a concessao de didrias e/ou adiantamentos;
* Fiscalizar o preenchimento do Diario de Bordo da Frota;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS MINIMOS:

Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area de satde
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneracao: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servigos e agdes de investigagao, fiscalizagao e vigilancia sanitaria em conformidade com legislagao vigente e em articulagdo com os demais érgéos e instituigdes
estaduais e federais;

* Desenvolver e coordenar programas de educacao sanitaria;

* Fazer cumprir as legislacdes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sangées em caso de infragdes a leis e regulamentos;

* Autorizar a concessao de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na legislagéo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a saude;

* Elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, atendidas as disposicdes legais;

* Elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais agdes de fiscalizacédo sanitéria;

* Manter um sistema de informagées que favoreca a participacéo do consumidor e do usuario nas agoes de Vigilancia Sanitaria;

* Participar, em integracdo com a Chefia de Controle de Endemias e outros 6rgéos afins, da execucéo das ac¢des de farmacovigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis
por alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

* Subsidiar e viabilizar a atualizacéo da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislagao Estadual e Federal em fungdo das peculiaridades do Municipio;

* Exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

REQUISITOS MINIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-5

Remuneracao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Acompanhar a implantagao dos protocolos, normas e rotinas epidemiolégicas junto ao Municipio;

* Promover a analise da situagao de saude no Municipio;

* Realizar discussdes e monitoramento de indicadores;

* Supervisionar e monitorar as equipes de agentes de endemias;

* Realizar treinamento e capacitacdo na area de endemias;

* Auxiliar equipes na deteccéo ou prevengao de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencéo e
controle das doengas ou agravos;

* Planejar, organizar e operacionalizar as equipes de agentes de controle de endemias.

CARGO OU FUNGCAO:
CHEFE DA DIVISAO PROGRAMAS ASSISTENCIAIS E CADASTRO

REQUISITOS MINIMOS:

Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area de saude
Carga horaria: 40 horas
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Cédigo: CC-4
Remuneracdo: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas &reas mais vulneraveis da cidade;

* Promover a execugao de servigos e programas para assisténcia a crianca e ao adolescente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promogao social;
* Contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intra-familiares e comunitarios;

* Coordenar as atividades de atendimento, orientacdo e encaminhamento para os servigos governamentais e ndo governamentais;

* Definir os servigos e programas que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social;

* Estabelecer critérios para celebragao de convénios com instituicdes possibilitando a expanséo das atividades de assisténcia social;

* Definir os padrdes para supervisdo das instituicdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

* Gerenciar as politicas e deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal do Idoso e do
Conselho Municipal de Protecédo as Pessoas com Deficiéncia;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO:
CHEFE-DA-DIISAC-DEAROIO-ADMINISTRATIVO-E-OPERAGIONAL
CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO E APOIO LOGISTICO (Nomenclatura alterada pela Lei n® 4022/2017)

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area.
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneracdo: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Secretaria;

* Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, os elementos indispensaveis a sua analise e avaliagao; identificar e analisar fontes de recursos para a execugao de planos e programas de
trabalho;

* Exercer, sobre a coordenagao do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da Secretaria;

* Substituir/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

* Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretério;

* Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acdes da Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados;

* Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagéo, reorganizagdo ou modernizagdo administrativa no ambito da secretaria;

* Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual da Secretaria;

* Prestar assessoramento as Divisdes e Coordenadorias na elaboragéo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da execucéo e o controle de qualidade e de resultados;

* Manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuracéo do desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;
* Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros ;

* Documentos e informagdes sobre os resultados das agdes da Secretaria e seu custo/beneficio;

* Acompanhar a execugao de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria;

* Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria;
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* Emitir informagdes, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuagao, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;

* Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para
atendimento a diligéncias e prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

* Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Secretario.

CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS DE PROTEGCAO ESPECIAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formagéo: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos
Habilitagdo: Conhecimento na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneracao: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES:

* Promover agdes de apoio as familias e os individuos em situagao de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.

* Promover ac¢des de integracdo das acdes da Protecdo Especial que o cidadao esteja enfrentando situagdes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploragao sexual;
abandono, rompimento ou fragilizagéo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medidas sécio educativas.

* Atuar junto as atividades da protegdo especial diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou alta) e conforme a situagao vivenciada pelo individuo ou familia.

* Dar suporte as divisdes subordinados: CRAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e PROFAM - Programa de Protegdo e Promocéo a Familia - PROFAM;

* Atender a Protegao Social Especial na rede nao governamental: Casa Abrigo, APAE.

CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA SEGAO DE ATIVIDADES SOCIAIS

REQUISITOS MINIMOS:
Formagéo: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-5

Remuneracao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Coordenar as oficinas de arte, musica, teatro, danga e trabalhos manuais desenvolvidas pela Secretaria;

* Controlar a distribuicéo de refei¢oes servidas as criangas e adolescentes atendidos pelo Programa de Protegdo e Promogao a Familia - PROFAM;
* Atuar no controle e distribuicdo de cestas béasicas de acordo com o cadastro da Secretaria;

* Acompanhar a execugéo dos servicos da equipe de servidores da Secretaria;

* Promover o controle de estoque de alimentos, material de consumo e de limpeza;

* Promover a manutengao das instalagdes da Secretaria;

* Executar outras atividades correlatas.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3323/2014 (http://leismunicipa.is/kuhic) - 01/12/2020 12:51:11


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kuhic

Dleis
Municipais

v OV a pa asS—G a O O acat-Soo a

*Exeeutarottras-atividades-corretatas: (Cargo extinto pela Lei n® 4022/2017)

CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos
Habilitagdo: Conhecimento na area
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-4

Remuneracao: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Desenvolver e propagar a cultura, estabelecendo estratégia adequada ao interesse municipal e as politicas publicas para a cultura;

* Promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, semindrios, cursos, simpdsios, concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos sobre a histéria, folclore, tradicao, arte, artesanato,
indumentéria e outras manifestagdes culturais;

* Promover intercambio entre entidades e pessoas ligadas a area da cultura;

* Colaborar com a Secretaria de Educagao na realizagdo de Seminérios destinados ao aprimoramento cultural;

* Organizar as atividades culturais;

* Planejar e organizar os concursos da Miss Matelandia, dentre outros na area da cultura;

* Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos instrutores que atuam nas Oficinas oferecidas pela Divis&o;

* Atuar em atividades correlatas quando delegadas.
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CARGO OU FUNCAO:
CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO E APOIO OPERACIONAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horéria: 40 horas

Codigo: CC-4

Remuneracao: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Gerir os quadros de pessoal operacional da Secretaria de Educacéo e Cultura, devendo para tanto:
* Gerenciar o cumprimento de normas gerais;

* Acompanhar o estagio probatério e avaliagdes de desempenho;

* Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores;

* Acompanhar os concursos publicos, no &mbito da Administragéo Direta;

* Organizar a distribuicdo dos servidores nas unidades escolares;

* Organizar escala de trabalho de servidores;

* Promover o acompanhamento dos servigos de limpeza nos estabelecimentos de ensino.
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CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO A EDUCACAO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-5

Remuneracao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Secretaria;

* Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, os elementos indispensaveis a sua analise e avaliagao; identificar e analisar fontes de recursos para a execugao de planos e programas de
trabalho;

* Exercer, sobre a coordenagdo do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da Secretaria;

* Substituir/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

* Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

* Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em relagéo ao planejamento e recursos utilizados;

* Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizacao, reorganizacdo ou moderniza¢@o administrativa no ambito da secretaria;

* Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentéarias e Orgcamento Anual da Secretaria;

* Prestar assessoramento as Divisdes e Coordenadorias na elaboragao de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da execugéo e o controle de qualidade e de resultados;

* Manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuracédo do desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;

* Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros;

* Documentos e informagoes sobre os resultados das agdes da Secretaria e seu custo/beneficio;

* Acompanhar a execucéo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria;

* Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria;

* Emitir informagdes, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuagéo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;

* Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para
atendimento a diligéncias e prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

* Promover a aquisicdo de material de consumo e de manutengao para unidades administrativas da Secretaria, como: escolas municipais, centros de educagao infantil, casa da cultura, bibliotecas, transporte escolar,
entre outras;

* Realizar as solicitagdes de despesas no sistema eletrénico para posterior autorizagdo do Chefe do Executivo;

* Controlar a execucdo orgamentaria pertencente a Secretaria;

* Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos processos de licitagdo pertinentes a area da educagéo.

* Desempenhar outras atividades correlatas a fungao.
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CARGO OU FUNCAO:
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-5

Remuneracao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Coordenar o levantamento das necessidades para fornecimento de transporte para os alunos da rede municipal de ensino;

* Gerenciar o cadastramento dos interessados a obtengdo do beneficio;

* Promover estudos a fim de organizar roteiros e itinerarios para suprir as necessidades do transporte escolar;

* Levantar dados segundo as conveniéncias funcionais e econémicas para a realizagao dos servi¢os prestados ou terceirizados;
* Fornecer dados para a realizagdo de processos licitatérios objetivando a contratacéo de prestadores de servico;

* Organizar a distribuicdo dos alunos por roteiro, elaborando a programacéo e supervisionando sua efetiva execucéo;

* Alimentar o Sistema de Gestdo do Transporte Escolar - SIGET junto ao Portal do MEC;

* Organizar a escala de trabalho dos Motoristas que atuam no transporte escolar e acompanhar as condigdes de habilitacdo dos mesmos;
* Promover o acompanhamento da manutencao e higienizagdo dos veiculos que integram a frota do transporte escolar;

* Controlar as condi¢des de trafegabilidade dos veiculos para o bom andamento das atividades;

* Controlar a agenda diaria de viagens;

* Executar outras atividades correlatas.
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CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA SEGAO DE ESPORTES COMUNITARIOS, RECREACAO E LAZER

REQUISITOS MINIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-5

Remuneracao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Definir e realizar o calendario oficial de eventos esportivos no municipio;

* Promover, apoiar e realizar eventos esportivos no municipio;

* Gerir a formagéo de equipes de competi¢ao nas diversas modalidades esportivas;

* Democratizar acesso as agoes de esporte e atividade fisica no municipio;

* Proporcionar, garantir e ampliar as atividades de esporte e atividades fisicas no municipio;

* Legitimar o esporte e a atividade fisica como atitudes de qualidade de vida;

* Criar mecanismos que efetivem uma cultura de esporte e atividade fisica;

* Viabilizar parcerias com organizagdes publicas e privadas para obtencdo de recursos para a promocao do esporte e atividade fisica;

* Elaborar regulamentos esportivos das competi¢cdes organizadas pela Secretaria Municipal Esportes e Lazer;

* Apoiar as atividades desenvolvidas pelos Técnicos Desportivos que atuam nas escolinhas de iniciacdo as varias modalidades desportivas, oferecidas pela Secretaria;

* Subsidiar a formulagdo e implantagado dos programas, projetos e agdes destinados ao desenvolvimento do esporte educacional, de lazer e incluséo social;

* Promover estudos e andlises sobre os programas, projetos e a¢des governamentais, visando a integracéo das politicas inter setoriais de esporte com as de educacéo, de salde, de seguranca publica e de agéo
social;

* Propor instrumentos de articulagao das politicas, programas, e projetos esportivos e de lazer com as politicas e programas educacionais;

* Promover eventos e estruturar processo de formagao e capacitagdo de recursos humanos destinados aos programas esportivos, sociais e de lazer;

* Efetuar o acompanhamento pedagdgico, o controle e a fiscalizagdo dos programas, projetos e agdes referentes a sua area de atuacéo, para orientagdo dos processos educacionais implantados;

* Monitorar e avaliar os programas, projetos e agdes, construindo indicadores e instrumentos de registro para o aperfeigoamento administrativo, pedagdgico e de fiscalizagao;

* Realizar estudos e pesquisas para orientar as praticas esportivas e para-esportivas que favoregam o desenvolvimento dos programas sociais de esporte e lazer e a promoc¢éao da qualidade de vida da populacéo,
fomentando a produgdo do conhecimento na area; e

* Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e de pesquisa para criar e implantagéo novas tecnologias voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer como instrumento de educagao, salde e inclusdo social.

CARGO OU FUNGAO:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

REQUISITOS MINIMOS:

Formagéo: 32 grau completo

ldade minima: 22 anos

Habilitacdo: Administragdo ou Engenharia ou Agronomia ou area afim
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-3

Remuneragao: R$ 3.979,90
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ATRIBUICOES

* Planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricultura, agropecuaria e agcdes congéneres;

* Desenvolver e apoiar acdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no municipio;

* Promover medidas visando aplicagéo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protegéo do solo;

* Promover agdes visando a preservagao do meio ambiente;

* Promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecuéria no municipio;

* Incentivar a implantagao de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas ndo existem;

* Orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializagdo e consumo;

* Fomentar a organizagdo e a implantacédo de feiras para a comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
* Promover eventos relacionados com o setor agropecuario e demais atividades de producéo primaria;

* Fomentar a organizagdo e a implantagéo a nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagao e o consumo destes produtos;

* Desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagao artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

* Promover medidas visando a educacéo e a defesa sanitaria animal e vegetal;

* Fomentar a constru¢éo de agudes, o uso da irrigagao e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

* Coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

* Apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integracdo agroindustrial e outras formas de organizagao do produtor e da producao;
* Promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia doméstica;

* Apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario, no municipio;

* Incentivar o armazenamento e silagens, visando a formagéo de estoques regulares;

* Promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da produgéo de hortifrutigranjeiros;

* Incentivar a industrializagdo, a conservacéo e a comercializagdo de produtos agropecuarios;

* Orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgaos financeiros publicos e privados;

* Incentivar o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do municipio;

* Apoiar titulagao da propriedade imével rural;

* Criar mecanismos de apoio & mecanizagéo e infra-estrutura da propriedade rural;

* Promover agdes de apoio a eletrificagao e telefonia rurais, articuladamente com os érgdos governamentais estaduais e federais;

* Desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

* Incentivar a implantagéo de obras de infra-estrutura basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

* Promover a implantagao de viveiros para a producdo de mudas de espécies florestais, visando o florestamento e o reflorestamento;

* Incentivar o desenvolvimento e a implantacéo de industrias artesanais e rurais;

* Incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execugao de sistemas de cooperagao rural por meio de troca-troca ou de equivaléncia;
* Executar todas e quaisquer agdes na area de produgéo primaria, principalmente aquelas eficazes as condi¢cdes e expectativas dos produtores rurais;
* Apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizagdo da comunidade para a preservagao do meio ambiente sadio.

CARGO OU FUNCAO:
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas
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Codigo: CC-4
Remuneragéo: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Exercer a responsabilidade técnica pelos programas que necessitam da assinatura de um responsavel do CREA como: horto e programa de calcario e outros;
* Atuar na elaboracéo de projetos ligados a area da agricultura e pecuaria;

* Acompanhar a implantacao e execugao de programas desenvolvidos pela Secretaria;

* Realizar visitas de orientagao técnica;

* Adotar mecanismos de controle da patrulha mecanizada cedida aos grupos de produtores rurais

* Acompanhar projetos de adequacgéao de estradas rurais;

* Criar novos programas de incentivos aos agricultores

* Acompanhar os programas desenvolvidos pelos 6rgdos parceiros como: Sindicatos, Instituto Emater e Itaipu Binacional;
* Organizar e validar as reunides do Conselho Municipal da Agricultura e Meio Ambiente - COMAMA;

* Executar outras atividades correlatas.
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CARGO OU FUNGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

REQUISITOS MINIMOS

Formagao: 3° Grau completo

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Administracdo, Gestao Publica ou Meio Ambiente

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-3

Remuneracao: R$ 4.331,72

ATRIBUICOES

| - planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no Municipio;

Il - manter rigoroso controle e coleta de residuos sélidos, incluindo agdes de reciclagem e destinagdo adequada dos mesmos;
Il - elaborar, coordenar e acompanhar a implantagao de programas e projetos relacionados ao meio ambiente;
IV - viabilizar recursos para a execugao de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;

V - administrar o aterro sanitario;

VI - apoiar e auxiliar as acdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas. (Redagao dada pela Lei n® 3573/2015)

CARGO OU FUNGCAO:
CHEFE DA SECAO DE MANEJO DE AREAS VERDES
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REQUISITOS MINIMOS:
Formagao: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-5

Remuneragao: R$ 2.517,11

ATRIBUICOES

* Coordenar os trabalhos de manutengéo e conservagao dos Parques, Pragas e das areas verdes anexas aos prédios publicos;
* Prestar assessoramento a conservagédo e a ampliacdo das areas verdes do Municipio;

* Manter e conservar os rios e nascentes do municipio;

* Fiscalizar o cumprimento da legislagdo do zoneamento do uso do solo, de edificagbes e de posturas municipais, em seu ambito de atuagao;
* Assessorar outras Secretarias com medidas para coibir as construgdes e loteamentos clandestinos;

* Gerenciar a politica de publicidade nos logradouros e bens publicos;

* Gerenciar os servicos de limpeza, conservagao e o controle de terrenos no perimetro urbano;

* Promover a educagédo ambiental no municipio;

* Administrar o horto municipal;

* Prestar orientacéo visando a arborizagéo das vias publicas, pragas e logradouros publicos do Municipio;

* Exercer outras atribuicdes correlatas.

CARGO OU FUNGCAO
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL

REQUISITOS MiNIMOS

Formagao: 3° Grau

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Gestao Ambiental

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneracéao: R$ 4.438,77

ATRIBUICOES | - Gerenciar os programas e agdes relacionados & Politica Municipal de Residuos Sélidos;

II - Gerenciar os programas e agdes relacionados a Politica Municipal de Conservagdo Ambiental de Matas, Florestas e Arborizagdo Urbana;
Il - Gerenciar os programas e agdes relacionados a Politica Municipal de Preservagdo dos Recursos Hidricos;
IV - Gerenciar os programas e agdes ambientais relacionados no Plano Diretor Municipal;

V - Gerenciar os programas e agdes de Gestdo Ambiental Municipal em geral. (Redagédo acrescida pela Lei n® 4331/2019)

CARGO OU FUNGAO:
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagao: 32 grau completo

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Administracéo ou Engenharia ou Agronomia ou area afim
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-3

Remuneragao: R$ 3.979,90

ATRIBUICOES

* Gerir, dirigir, controlar e coordenar os servigos do patio de Maquinas Municipal;

* Supervisionar o controle de manutengédo do maquindrio pertencente ao patriménio municipal vinculado a Secretaria;
* Promover a fiscalizagdo na execucéo de obras em geral;

* Coordenar os servigos de pavimentagao;

* Acompanhar o cronograma fisico de execugédo de obras;

* Programar, realizar e fiscalizar a execugao e manutengao dos servigos de pavimentagao, controlando o cumprimento dos contratos;
* Programar e realizar servigos de manutengao elétrica, hidraulica e conservagéo de proprios municipais;

* Programar servigos de adequagao e readequacao de estradas rurais;

* Manter controle dos servicos executados;

* Acompanhar a inspec¢édo e a manutencéo da iluminagéo publica;

* Desempenhar outras atividades correlatas;

CARGO OU FUNGAO:
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADM A OBRAS

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagao: 2° Grau completo

Idade minima: 18 anos

Habilitacao: Conhecimentos na area
Carga hordaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneragao: R$ 3.107,67

ATRIBUICOES

* Prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Secretaria;

* Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, os elementos indispensaveis a sua analise e avaliagdo;

* Identificar e analisar os saldos orgamentarios e recursos financeiros para a execuc¢éo de planos e programas de trabalho;

* Exercer, sobre a coordenagao do Secretério Municipal, a direcéo-geral das atividades da Secretaria;

* Substituir/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

* Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretério;

* Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em relagao ao planejamento e recursos utilizados;

* Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagao, reorganizagdo ou moderniza¢éo administrativa no ambito da secretaria;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3323/2014 (http://leismunicipa.is/kuhic) - 01/12/2020 12:51:11


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kuhic

Dleis
Municipais

* Coordenar a elaboracéo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual da Secretaria;

* Prestar assessoramento as Divisdes e Coordenadorias na elaboracéo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da execugéo e o controle de qualidade e de resultados;

* Manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuracéo do desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;
* Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros ;

* Documentos e informagdes sobre os resultados das agdes da Secretaria e seu custo/beneficio;

* Acompanhar a execugao de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria;

* Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria;

* Emitir informagdes, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuagéo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;

* Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para
atendimento a diligéncias e prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

* Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Secretario.

CARGO OU FUNGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIAS PUBLICAS

REQUISITOS MINIMOS

Formagao: 3° Grau completo

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Administragédo ou Gestéo Publica
Carga horaria: 40 horas

Codigo: CC-3

Remuneracao: R$ 4.331,72
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ATRIBUICOES

| - solicitar a execugado de servigos de reposigao, construgdo, conservacéo e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio;

II - programar e acompanhar os servigos de abertura e manutengao de vias e logradouros publicos

Il - providenciar a execugdo de levantamentos, topograficos;

IV - coordenar a constru¢do e a manutengéo das estradas municipais;

V - manter a rede de galerias de aguas pluviais e executar a limpeza dos cursos d'agua de competéncia do Municipio;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros, bem como o registro das obras publicas e de outros cadastros necessarios aos servigos a seu cargo;
VII - viabilizar melhorias no sistema de sinalizagdo de transito do Municipio;

VIII - auxiliar na elaboracéo da politica de controle e localizagdo dos pontos de estacionamento de veiculos e do sistema de carga e descarga de mercadorias;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis com o Departamento. (Redacéo dada pela Lei n® 3573/2015)

Cargo extinto pela Lei n® 4022/2017)

CARGO OU FUNGAO
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DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E LEGISLAGAO
REQUISITOS MINIMOS

Formagao: 3° Grau

Idade minima: 22 anos

Habilitagéo: Administracéo ou Gestao Publica

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-2

Remuneragao: R$ 5.068,32

ATRIBUICOES

| - estabelecer, em conjunto com as demais unidades administrativas da Secretaria de Administragao e Recursos Humanos, objetivos, estratégias e agdes capazes de auxiliar na modernizagdo e melhoria na qualidade
da Gestédo Publica;

II - assessorar o superior imediato na promogao de reunides periddicas e sistematicas de analise critica com seus subordinados, para identificar problemas na rotina didria de trabalho, desvios nos planejamentos, e
nos resultados esperados, problemas de motivagdo com os integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar o desempenho das Politicas Publicas gerenciadas pela Secretaria;

Il - criar e estimular mecanismos de participagao social como meio de aproximar as politicas publicas dos interesses e necessidades da populagéo;
IV - participar das reunides de periddicas e, posteriormente, divulgar as conclusdes e decisdes, se pertinentes, para todos os membros da sua equipe;
IV - elaborar relatérios e pautas, ao seu superior imediato, com vistas ao processo decisério no dia a dia e nas reunides sistematicas de andlise critica da Secretaria;

V - administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe, também os problemas de carater pessoal e particular, sempre buscando aumentar a motivagao das pessoas; solicitar junto ao Departamento de Compras,
a aquisicao de equipamentos e materiais adequados e pertinentes, para que a sua equipe possa realizar suas tarefas da melhor maneira possivel;

VI - participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos, se pertinente, para novas contratagdes, cobranca de pendéncias ou avaliagdo de nivel de servigos acordados;

VIl - manter o Superior Imediato informado sobre novidades na area operacional, tecnologias e processos pertinentes, capazes de auxilia-lo nas decisdes, na melhoria da qualidade na prestagéo dos servigos publicos
e motivacao da equipe;

VIII - elaborar, acompanhar e revisar os projetos de lei de iniciativa do executivo municipal e suas justificativas submetendo-os a aprovagao da camara de Vereadores;

XIX - observar o prazo para a san¢édo dos autdgrafos aos projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores;

X - encaminhar a Camara de Vereadores, os vetos total ou parcial aos projetos de lei considerados, no todo ou em parte, inconstitucionais ou contrarios ao interesse publico;

XI - organizar a coletanea das leis municipais ordinarias e complementares de forma impressa, por meio de encadernagao anual;

XII - dar conhecimento publico, por meio do érgéo oficial do municipio - diario oficial eletrénico, das leis, decretos, portarias e demais atos expedidos pelo executivo municipal, imediatamente apds a sua edi¢éo;

XIII - alimentar o portal da transparéncia, na home page do Municipio de Matelandia com as informagdes pertinentes a legislagdo municipal;
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XIV - encaminhar os arquivos de leis e decretos para disponibilizagdo via internet no endereco eletronico www.leismunicipais.com.br, sob a responsabilidade da empresa contratada Liz Servigos On Line Ltda;
XV - acompanhar o langamento, semanalmente, os atos expedidos pelo Municipio no link Atoteca do Tribunal de Contas do Estado do Paranéa - TCE-PR,;

XVI - alimentar e manter atualizadas as informacdes no Portal da Transparéncia, previstas na Portaria n® 8.401/2015;

XVII - organizar e manter em arquivo, para consulta, os projetos de leis e autégrafos da camara de vereadores, mesmo apds a sangdo/promulgacéo das leis, por um periodo de cinco anos;

XVIIi - receber os Requerimentos da Camara de Vereadores observando o prazo legal para o encaminhamento da resposta, acompanhada das justificativas e documentos, quando necessarios;

XIX - acompanhar o recebimento das Indicagées da Camara de Vereadores e encaminhar, de acordo com a area afeta, para as Secretarias e/ou Setores competentes, para conhecimento e atendimento;
XX - elaborar decretos, portarias, resolu¢des e demais atos de interesse do Municipio, encaminhando-os para publicagdo e mantendo o controle dos mesmos;

XXI - remeter copia das leis e decretos e demais atos as secretarias municipais quando estes forem do seu interesse;

XXII - expedir declaragdes, autorizagdes, certiddes, procuragdes e demais documentos relativos a assuntos ligados ao gabinete do prefeito;

XXIII - controlar a expedicéo e despacho das correspondéncias expedidas pelo gabinete do prefeito;

XXIV - acompanhar a confecgéo das atas das reunides realizadas no gabinete do prefeito, quando solicitado;

XXV - elaborar os termos de transmissao de cargo do prefeito para o vice-prefeito nos seus afastamentos e no seu retorno as atividades;

XXVI - acompanhar diariamente as correspondéncias recebidas via correio, com a aposigdo de carimbo com a data do recebimento/assinatura despachando-as para conhecimento e resposta, junto as secretarias e
setores competentes;

XXVII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei n® 3573/2015)
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CARGO OU FUNGAO
CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA E ASSUNTOS POLITICOS

REQUISITOS MINIMOS

Formagao: Ensino Médio

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: conhecimentos na area de atuagao

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneragédo: R$ 3.382,39

ATRIBUICOES

| - elaborar press-releases, sugestdes de pauta e press-kits;

II - manter relacionamento formal e informal com repbrteres e editores da midia;

Il - acompanhar as entrevistas de suas fontes;
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IV - promover a organizagao de coletivas;

V - organizar do mailing de jornalistas;

VI - organizar clipping de noticias (impressos, internet e eletronicos);

VII - manter arquivo de material jornalistico;

Il - participar na definicao de estratégias de divulgagao das agdes do poder publico;

IX - assessorar ao Prefeito em assuntos politicos;

X - assessorar o Prefeito no exercicio das fungdes legislativas que lhe outorga a Lei Organica Municipal;

XI - acompanhar a atividade legislativa municipal bem como a tramitacdo de todas as proposi¢oes;

XII - promover assisténcia a representantes de municipio e aos municipes;

XIII - assessorar, acompanhar e divulgar as acoes e projetos de interesse e de natureza politica;

XIV - atender e assistir os Vereadores no encaminhamento e na solugédo de seus interesses junto aos érgdos da administragdo municipal;
XV - atender e assistir os representantes de entidades publicas e particulares em assuntos politicos junto ao Prefeito;
XVI - assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n® 3573/2015)

CARGO OU FUNGAO
CHEFE DA DIVISAO PATRIMONIO E FROTAS

REQUISITOS MINIMOS

Formagao: Ensino Médio

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area de atuagdo
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneragdo: R$ 3.382,39

ATRIBUICOES

| - realizar o cadastramento, o tombamento, a avaliagéo, a reavaliagéo, depreciagdo, amortizagao e exaustdo dos bens patrimoniais pertencentes ao Municipio e suas entidades, bem como a manutencéo do controle

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3323/2014 (http://leismunicipa.is/kuhic) - 01/12/2020 12:51:11


/lei-organica-matelandia-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/matelandia/lei-ordinaria/2015/357/3573/lei-ordinaria-n-3573-2015-cria-altera-e-extingue-cargos-de-provimento-em-comissao-que-passam-a-integrar-o-anexo-i-da-lei-n-33232014-de-11-11-2014
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kuhic

Dleis

da sua utilizagao e distribuicao;

Il - promover a avaliagéo e/ou reavaliacdo dos bens mdveis e imbveis para efeitos de alienagao, incorporagao, contratagdo de seguros, locagdo, autorizagao, permissao, cessdo de uso, concessdo de uso, concessao
de direito real de uso, dagdo em pagamento e doagao;

Il - manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis do Municipio de Matelandia;

IV - realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de responsabilidade;

V - comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

VI - realizar inspegao e propor a alienagdo dos moéveis inserviveis ou de recuperacédo antiecondmica;

VII - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio de Matelandia e de suas entidades;

VIII - acompanhar a comisséao nomeada pelo chefe do executivo para Prestagdo de Contas, no final do exercicio;
IX - acompanhar e controlar a frota municipal;

X - elaborar relatérios e planilhas com informagdes pertinentes ao consumo de combustiveis e lubrificantes;

XI - acompanhar os relatérios de controle de trafego;

XIll - acompanhar os processos de aquisi¢céo de veiculos, maquinas, pegas, pneus, combustiveis e lubrificantes, bem como acompanhar a entrega pelos fornecedores;
XIIl - acompanhar os processos de contratagdo de seguro e ocorréncia de sinistros;

XiV - manter sob a sua responsabilidade a documentagao dos veiculos;

XV - controlar as infragdes de transito encaminhando recurso quando couber;

XVI - alimentar o sistema de controle de frotas do municipio;

XVII - executar outras atribui¢des correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n® 3573/2015)

GARGO-OU-FUNGAS

GHEFEDA-DMSAC-DE-GERIMONIALEEVENTOS
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6+5) (Cargo extinto pela Lei n® 4022/2017)
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CARGO OU FUNGAO
CHEFE DA SEGCAO PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

REQUISITOS MINIMOS

Formagao: Ensino Médio

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area de atuagdo
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-5

Remuneragédo: R$ 2.739,62

ATRIBUICOES

| - assessorar o superior imediato na promogao de reunides periddicas e sistematicas de andlise critica com seus subordinados, para identificar problemas na rotina diéria de trabalho, desvios nos planejamentos, e nos
resultados esperados, problemas de motivagdo com os integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar a coordenacéo politica do Governo;

II - assistir o superior imediato em suas relagdes politico-administrativo com pessoas, 6rgdos e entidades, internos e externos, governamentais ou ndo governamentais;
Il - tomar a iniciativa de assessorar e de informar as demais secretarias de assuntos de interesse do Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuacéo;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

V - organizar e controlar o cumprimento da agenda do Gabinete, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros compromissos;

VI - coordenar a agenda de reunides, atendimento a populagdo como um todo e demais atividades do Prefeito Municipal;

VIl - cooperar com os trabalhos de comunicagao do Prefeito e os demais érgdos da Administragdo Municipal;

VIII - organizar a recepcao de convidados e autoridades em coordenagéo com o Setor de cerimonial e Eventos;

XIX - recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pela Secretaria Geral;

X - atender e encaminhar os interessados aos 6rgéos competentes da Prefeitura;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei n® 3573/2015)

CARGO OU FUNGAO
CHEFE DIVISAO DE PRESTAGAO DE GONTAS DE CONVENIOS

REQUISITOS MINIMOS

Formagéo: Ensino Médio
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Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area de atuagdo

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneracao: R$ 3.382,39

ATRIBUICOES

| - Acompanhar a situagao e alimentar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasses - SICONV.

Il - acompanhar a execugao de termos de cooperacao e similares oriundos de recursos federais;

Il - acompanhar a execugéo e prestagado de contas dos convénios celebrados com instituicdes nao federais que envolvem repasse de recursos;

IV - analisar e apurar saldos orcamentarios e financeiros dos projetos para fins de devolugéo na finalizagcéo do periodo de vigéncia, como também no encerramento do exercicio fiscal;
V - controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos;

VI - elaborar a prestagao de contas de convénios e termos de cooperagao para encaminhamento aos 6rgaos ou entidades competentes;

VII - solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;

VIII - realizar os procedimentos contébeis para viabilizar a execugao dos recursos de termos de convénios e similares;

IX - fornecer a Diviséao de Engenharia e Projetos dados referentes as dotagdes orgamentarias para execugao dos convénios, de termos de cooperacao e similares;

X - arquivar, separadamente, a documentagao pertinente a execugao dos projetos;

Xl - efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na prestagéo de contas de contratos referente a recursos de termos de cooperagéo;
XII - Prestar contas das transferéncias voluntarias ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e aos demais 6rgdos competentes;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n® 3573/2015)

CARGO OU FUNGAO
CHEFE DIVISAO DE ESPORTES

REQUISITOS MINIMOS
Formagao: 2° Grau
Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Educagao Fisica
Carga horaria: 40 horas
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Cédigo: CC-4
Remuneracao: R$ 3.382,39

ATRIBUICOES
| - Chefiar a Divisao de Esportes;

Il - providenciar a implementacéo de politicas publicas, programas e projetos na area do esporte, objetivando o desenvolvimento de praticas esportivas que contribuam para, a melhoria da qualidade de vida e saude
da populagéo;

Il - promover a assisténcia as iniciativas publicas e privadas na area do esporte, incentivando a participacdo dos variados segmentos sociais locais em atividades esportivas;

IV - providenciar a realizagédo de levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades esportivas;

V - manter e administrar os espacos publicos municipais destinados ao esporte;

VI - fomentar a integracé@o dos idosos e portadores de necessidades especiais em atividades esportivas;

VIl - promover, apoiar e auxiliar a realizagao de torneios, e campeonatos nas mais variadas modalidades esportivas;

VIII - fomentar a iniciagdo esportiva, a formagéo e o treinamento de esportistas, e a pratica regular de esportes pela comunidade;

IX - gestionar a obtengao de apoio e patrocinio para a realizagdo de eventos e esportistas;

X - praticar todos os atos necessarios a realizacdo de eventos esportivos e a divulgagao do Municipio e suas potencialidades;

XI - providenciar o intercambio e integracdo com 6érgdos e entidades regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XIl - assessorar o Secretario no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas da Secretaria de Esporte e Lazer;

XIII - controlar a execugéo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, determinando a elaboragao de relatérios de avaliagcéo e outros, os necessarios para a prestacédo de contas;
XIV - promover o controle das dota¢des orgamentérias das unidades que lhe séo afetas; participar de reunides com o Secretario, buscando solu¢des para os problemas da Secretaria;

XV - sugerir metas para serem incluidas no Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - orientar seus subordinados ao cumprimento da legislagdo municipal, e quanto a execugao dos servicos;

XVII - realizar reunides com os seus subordinados, visando aperfeicoar a integragéo entre eles, eliminando duvidas e propiciando o envolvimento e a colaboragéo de todos na solugéo dos problemas;
XVIII - zelar e fazer zelar pela conservagao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem como os da municipalidade em geral;

XIX - tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;
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XX - atender e mandar atender, com urbanidade, o publico interessado nos servigos/atividades da sua Diviséo;

XXI - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario, providenciando pareceres e solugdes;

XXII - reivindicar ao Secretario a aquisi¢ao de bens e servigos necessarios;

XXIII - auxiliar o Secretario no gerenciamento das compras e contratos de necessidade da Divisdo, e no exame das vantagens oferecidas, precos e prazos de entrega e pagamento.
XIl - executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer, além das demais atividades afetas e correlatas aos encargos legais e atribuicdes que Ihe forem delegadas;
XXI - realizar todas as demais atividades inerentes a respectiva Funcéo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3612/2015)

CARGO OU FUNGAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

REQUISITOS MINIMOS

Formagao: 3° Grau Completo

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Conhecimentos na area

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-3

Remuneragao: R$ 5.131,59

ATRIBUICOES

| — assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagdo e as normas de transito;

Il — supervisionar a implantagdo, manutengéo e operagao do sistema de sinaliza¢ao, dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

IIl — supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracéo de estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

IV — supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

V — Dirigir a politica de integragdo com outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

VI — supervisionar a equipe de trabalho na execugao dos projetos e programas de educagéo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VIl — implementar projeto de Educagéo para o Transito junto aos estabelecimentos de ensino, objetivando reduzir o indice de acidentes de transito através da capacitagdo dos profissionais da educagéo e a
conscientizagdo dos alunos das redes publica e privada;

VIII — realizar todas as demais atividades inerentes a respectiva Fungédo. (Redagao acrescida pela Lei n® 3934/2017)
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CARGO OU FUNGAO: CHEFE DA SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS:

Formagao: Ensino Médio Completo
Idade minima: 18 anos
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Habilitagdo: Conhecimentos na area de atuagao

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-5

Remuneracao: R$ 3.245,51

ATRIBUICOES

| - organizar e coordenar as atividades rotineiras do gabinete do secretério, implantando praticas e procedimentos de controle e acompanhamento das ac¢des e atividades da secretaria;
II - elaborar oficios, relatérios, planilhas e outros documentos de controle das agdes da Secretaria;

Il - estabelecer prioridades, distribuir correspondéncias e outros documentos, utilizando meios de registros apropriados, para facilitar sua localizagdo imediata;

IV - preparar e providenciar a expedigao, registro e publicidade das a¢des e programas da Secretaria;

V - realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo, encaminhamento, expedicéo e controle de documentos e processos da Secretaria;

VI - organizar e manter atualizados o acervo de documentagao, publicagdes e legislagdo de interesse da Secretaria;

VIl - supervisionar e controlar o estoque de material de consumo, providenciando a sua requisi¢cao e destinagao;

VIII - receber, manter e controlar a movimentacédo de materiais permanentes necessarios ao funcionamento da Secretaria;

IX - providenciar a execugédo das atividades de servigos gerais, de manutengédo de instalagdes e equipamentos e de apoio logistico na realizagéo de reunides e eventos da Secretaria;

X - providenciar a execucéo das atividades relativas a capacitagdo, desenvolvimento e controle de pessoal lotado na Secretaria;

Xl - preparar a pauta, lista de presenca e redigir a ata das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Matelandia - CODEM e do Conselho Municipal de
Desenvolvimento das Agroindustrias Familiares - CODAFA;

XII - realizar atendimento telefonico;
XIII - recepcionar os cidadaos, comerciantes e empresarios que procuram a Secretaria encaminhando para o setor responsavel de acordo com a sua necessidade;
XIV - colaborar na realizagdo das atividades dos demais setores e servigos prestados pela Secretaria;

XV - exercer outras atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n® 4022/2017)

REPERCUSSAO FINANCEIRA
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GASTO | GASTO ANUAL|
MENSAL COM| COM CARGOS |
CARGOS EM| EM COMISSAO|

Situacao |

|

l -

| coMISSAO | (R$ )
|

|

|

|

|
|
|
| |
I R$ D | I

|
|Atual 204.197,4812.721.952,44|
el [====—mmmmm - |
|Pés-reestruturacdo|166.392,56[2.218.012,79]
P P |-oom-memsis |
|Repercussao [ (=) (=) |
|Financeira |37.804,93 |503.939,66 |
| | | |
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